Taalportfolio en intake: drie casussen

1. De docent zegt tegen de groep nieuwe 1stejaars leerlingen -niveau 3/4, administratie- :

'Jullie hebben allemaal Engels gehad op het vmbo. De een veel, de ander minder. We gaan op deze school door op wat je al kunt. Dat betekent dat niet iedereen hetzelfde hoeft te doen. Je werkt hier op je eigen niveau. Maar wat is nu je niveau? Laten we maar es kijken wat jullie er zelf van vinden. Vorm drie groepen. Hier vooraan ga je zitten als je van je zelf vindt dat je slecht bent in Engels, in het midden als je vindt dat je gemiddeld bent, niet slecht, niet goed, en achteraan als je vindt dat je goed bent in Engels'.

Nadat de leerlingen drie groepen gevormd hebben, zet de docent de leerlingen aan het werk. De groepen krijgen de can do-statements van respectievelijk A1, A2 en B1, en ze krijgen een paar toetsopdrachten: een leestekst, een woordenschattoetsje, een schrijfopdracht, aangepast aan het niveau. Leerlingen mogen na het doorwerken van dat materiaal zelf van groep veranderen. 

Dan krijgen de groepen opdrachten. De 'goede' groep wordt gevraagd om binnen vier weken de eerste CAL module toets af te leggen. De gemiddelde groep krijgt een projectopdracht met een verwijzing naar hulpbronnen; de laagste groep krijgt een aantal kleinere opdrachten en werkt herhalingshoofdstukken van een leergang door. De leerlingen slaan al hun werk op in hun taalportfolio.

2. In het talencentrum van het ROC XYZ krijgen de leerlingen een algemene introductie op de taalportfolio. De videofilm wordt vertoond, en de leerlingen vullen hun biografie in op de floppy van de taalportfolio. Vervolgens gaan de leerlingen per taal aan het werk. Ze vullen de (verkorte versie van de) checklist in. De docenten houden met groepjes van 6 tot 10 leerlingen gesprekken. Ze nemen de checklist door en vragen de leerlingen even kort te demonstreren dat zij kunnen wat ze aangestreept hebben ('vertel es in het Frans wat voor weer het vandaag is'). De leerlingen krijgen een schrijfopdracht: 'beschrijf een dag uit je eigen leven'. Op grond van de checklist, de gesprekjes en de schrijfopdracht plaatsen de docenten de leerlingen in een niveaugroep. De leerlingen gaan aan het werk met een takenlijst met daarop opdrachten die horen bij het niveau waarop ze ingedeeld zijn. De leerlingen bewaren hun ingevulde checklist en hun uitgewerkte schrijfopdracht in hun portfolio. Aan het begin van elke nieuwe periode wordt de checklist erbij gepakt. De leerlingen gaan na of er can do's zijn waarbij ze  voortgang geboekt hebben, en ze kruisen de punten aan die in de komende periode centraal staan. In die sessie -van ongeveer een half uur- wordt ook gepraat over tips mbt het leren van een vreemde taal.

3. ROC ABC gebruikt Dialang en andere instaptoetsen om het beginniveau van elke leerling te bepalen. De leerling bewaart het resultaat van zijn toets in zijn talenmap. De school hanteert een intakeperiode van 6 weken. In die periode vullen de leerlingen de biografie van de taalportfolio in en stellen ze een 'talenPOP' op. Daarin staat wat hun beginniveau is en wat hun eindniveau moet zijn. Ook is aangegeven op welke momenten er toetsen zijn en er prestaties geleverd moeten worden. De leerlingen halen opdrachten en verwijzingen naar ondersteunend materiaal van de talenwebsite van de school. De opdrachten zijn opgeslagen in een soort digitale ladenkast per vaardigheid en per niveau. Als een leerling een opdracht klaar heeft, laat hij die beoordelen door de docent. De leerling bewaart een lijst van gemaakte opdrachten in zijn portfolio. Aan het eind van de intakeperiode wordt gekeken of de leerling op het juiste niveau is ingedeeld en vinden er bijstellingen plaats.
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