Het opleidingsplan voor de monteur

Overwegingen bij het bouwen van het opleidingsplan:

· Deelnemers krijgen in het eerste jaar activiteiten uit alle kerntaken en werkprocessen

· De beoordeling (afronding) komt zo snel mogelijk in het leerproces

· Er wordt zoveel mogelijk op complexiteit van de kerntaak geleerd en getoetst (dat wil zeggen dat meerdere werkprocessen en competenties geïntegreerd worden geleerd en getoetst

· Benodigde competenties worden zoveel mogelijk in verschillende contexten geleerd
· Er wordt geleerd van geheel naar deel
	
	
	Inhoudelijke focus werkprocessen & kerntaken
	Inhoudelijke focus
kennis & vaardigheden
	Focus bij talen

	Leer j aar 
1 
	Periode 1

	KT 1

1.1,  1.2, 1.3, 1.7

KT 2

2.1, 2.2, 2.5

KT 1

1.4, 1.5, 1.6, 1.7

KT 2

2.3, 2.4, 2.5
	Samenwerken en overleggen

Materialen en middelen inzetten

Instructies en procedures volgen

Materialen en middelen inzetten

Plannen en organiseren

Samenwerken en overleggen

Materialen en middelen inzetten

Instructies en procedures volgen

Kwaliteit leveren

Materialen en middelen inzetten

Vakdeskundigheid toepassen

Instructies en procedures opvolgen
	

	
	Periode 2

	
	
	

	
	Periode 3

	
	
	

	
	Periode 4
	
	
	

	Leer j aar 
2
	Periode 1 


	KT 1

1.1 1.2, 1.3

1.2 1.7 (afronding)
KT 2

2.1, 2.2, 2.5

(afronding)

KT 1 

1.4, 1.5, 1.6, 1.7

(afronding)

KT 2 (afronding)

2.3, 2.4, 2.5
	Samenwerken en overleggen

Materialen en middelen inzetten

Kwaliteit leveren

Instructies en procedures opvolgen
Samenwerken en overleggen

Materialen en middelen inzetten

Plannen en organiseren

Vakdeskundigheid toepassen

Kwaliteit leveren

Instructies en procedures opvolgen
Materialen en middelen inzetten

Kwaliteit leveren

Instructies en procedures opvolgen

Materialen en middelen inzetten

Vakdeskundigheid toepassen

Instructies en procedures opvolgen


	

	
	Periode 2 


	
	
	

	
	Periode 3 


	
	
	

	
	Periode 4 
	
	
	


Het opleidingsplan voor de Leisure and hospitality host
Overwegingen bij het bouwen van het opleidingsplan:

· Deelnemers krijgen in het eerste jaar activiteiten uit alle kerntaken en werkprocessen

· De beoordeling (afronding) komt zo snel mogelijk in het leerproces

· Er wordt zoveel mogelijk op complexiteit van de kerntaak geleerd en getoetst (dat wil zeggen dat meerdere werkprocessen en competenties geïntegreerd worden geleerd en getoetst

· Benodigde competenties worden zoveel mogelijk in verschillende contexten geleerd
· Er wordt geleerd van geheel naar deel
	
	
	Inhoudelijke focus werkprocessen & kerntaken
	Inhoudelijke focus
kennis & vaardigheden
	Focus bij talen

	Leer j aar 
1 
	Periode 1

	Kt 1 

1.1, 1.2

KT 2

2.1, 2.2, 2.3, 2.4

KT 2

2.5, 2.6, 2.7, 2.10

KT 1 

1.1, 1.2, 1.3 1.4
	Presenteren

Ondernemend en commercieel handelen

Formuleren en rapporteren

Materiaal en middelen inzetten
Samenwerken en overleggen

Creëren en innoveren

Ondernemend en commercieel handelen

Plannen en organiseren

Samenwerken en overleggen

Plannen en organiseren

Materiaal en middelen inzetten

Begeleiden

Op de behoefte en verwachtingen van de cliënt richten

Formuleren en rapporteren

Plannen en organiseren

Aandacht en begrip tonen

Formuleren en rapporteren

Materialen en middelen inzetten
Op de behoefte en verwachtingen van de cliënt richten


	

	
	Periode 2

	
	
	

	
	Periode 3

	
	
	

	
	Periode 4

	
	
	


	Leer j aar 
2
	Periode 1

	KT 2

2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12

KT 2

2.1, 2.2, 2.3, 2.4
KT 1

1.1, 1.4

(afronden)
KT 2

2.6, 2.7 (niet afronden) 

2.8, 2.9 

(afronden)
	Samenwerken en overleggen

Aansturen

Vakdeskundigheid toepassen 

Instructies en procedures opvolgen

Alle competenties behorende bij de werkprocessen

Alle competenties

Alle competenties
	

	
	Periode 2

	
	
	

	
	Periode 3

	
	
	

	
	Periode 4

	
	
	


	Leer j aar 
3  
	Periode 1
	2.3, 2.4 (afronden)

2.10
2.1, 2.2  2.12  (afronden)
2.6 
2.5, 2.6, 2.7, 2.11

(afronden)

	Alle competenties
Alle competenties

Alle competenties 
	

	
	Periode 2

	
	
	

	
	Periode 3
	
	
	

	
	Periode 4
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