STILLE WANDDISCUSSIE

Dit soort processen verloopt in de werkelijkheid chaotisch, met horten en stoten.

Belangrijke plaats talen in de beroepsopleidingen  <>  nauwelijks te integreren.

Veel overtuigingskracht nodig om vakdocenten te overtuigen van het belang van MVT.

Is er bij ons wel een beleid? Zo ja, waar?

Communicatie vanuit MT naar werkvloer en v.v.

Het is de kunst eerst een goede visie te formuleren, mensen van de praktijk beginnen vaak meteen met ‘oplossen’ of  ‘regelen’.

Wij zijn goed bezig! Nu weer evalueren en aanpassen.

Integratie is mooi, maar wie beoordeelt al die (vaak plaatsgebonden) talige producten?

Heel veel overleggen en afstemmen en durven experimenteren. Lastig voor 1 opleiding, 1 taal; laat staan voor 10!

Beleid/visie mag geen dogma worden.

Tijd om vooraf totaaloverzicht te ontwerpen ontbreekt meestal.

MVT-docenten moeten uitkijken hun ‘vak’  terug te brengen tot het aanbieden van ‘chunks’.
De MVT-docent is niet alleen verantwoordelijk voor het talenonderwijs. De praktijkdocenten hebben hier ook een taak in. En het management moet ruimte hiervoor (de ontwikkeling) bieden.

Samenwerking tussen disciplines  (directies, roostermakers, andere richtingen, etc.) is essentieel!

Integraal maakt veel kabaal….

Dus we moeten allemaal

De agenda blijven trekken!

Positie van allochtone leerlingen – MVT, Nederlands, Niveau 2 haalbaar

