Implementatie van taalbeleid - Da’s krachtige taal!

Bij CINOP verscheen onlangs de publicatie Da’s krachtige taal! Hierin wordt helder uiteengezet hoe taalbeleid vorm kan krijgen in het mbo.

Taalbeleid in het mbo is een hete brei waar roc’s niet langer omheen kunnen draaien. Het bedrijfsleven schreeuwt om goede communicatieve vaardigheden en de kwalificatiedossiers stellen keiharde eisen aan het Nederlands in alle opleidingen. En waar die eisen nog niet hoog genoeg zijn, worden ze overtroffen door de gewenste taalbeheersingsniveaus van het document Loopbaan, Leren en Burgerschap. Taalbeleid gaat niet meer alleen over het vak nederlands. Om ook maar enigszins aan de eisen te voldoen is er taalbeleid nodig dat verankerd is in de hele organisatie. Taalbeleid is een verantwoordelijkheid van iedereen. 

Het boekje Da’s krachtige taal! geeft antwoord op de vraag: hoe kan het management eigentijds taalbeleid effectief implementeren? Marga Kemper, projectleider/medeauteur: “Meerdere CINOP-adviseurs werkten vanuit hun ervaringen met de implementatie van taalbeleid mee aan deze publicatie. Het gaat over sturing, over eindverantwoordelijkheid, rollen, taken en bevoegdheden. Ook is er nadrukkelijk aandacht voor de uitvoering. Want wat betekenen die taalcompetentieprofielen in de kwalificatiedossiers en die taalbeheersingsniveaus van het Europese raamwerk nu eigenlijk voor het onderwijs?” Anja van Kleef, hoofdredacteur/medeauteur, vult aan: “In een aanpak van ‘taalgericht vakonderwijs en vakgericht taalonderwijs’ komt het erop aan in het onderwijs gezamenlijk aan die  profielen  te werken  en dat betekent nieuwe rollen voor zowel taaldocenten als vakdocenten. Taalgericht vakonderwijs betekent bijvoorbeeld ook aandacht voor de taaltoegankelijkheid van het onderwijs. Begrijpen leerlingen de instructie bijvoorbeeld? Een bijzondere plaats in de activiteiten rondom taalbeleid heeft de beoordeling van taalvaardigheid.  De taaldocent hoeft niet de enige te zijn die de taalprestaties van een leerling beoordeelt.’’

Paul Kokke, afdelingsdirecteur Bouw-Infra, Architectuur & Meubeldesign van het KW1College, over taalbeleid:
“Heel belangrijk vind ik de aansturing, zorgen dat het ook allemaal echt gebeurt. Daar is in de publicatie veel aandacht  voor. Het moeilijkste vind ik bij taalbeleid de integratie. Hoe zorg je dat  de communicatie tussen taaldocenten en vakdocenten goed totstandkomt? Voor Nederlands is dat dan nog makkelijker dan voor de vreemde talen, omdat je overal in de opleiding verbanden kunt leggen.  Bij de vreemde talen is het heel moeilijk om geen kunstmatige situaties te krijgen. Leerlingen prikken daar meteen doorheen: “’Waarom moet ik dit doen?’. Over de noodzaak van Nederlands is er geen discussie.”
Zijn jullie bewust bezig met taaltoegankelijkheid?
“Ja, in die zin dat altijd elke opdracht eerst helemaal doorgesproken wordt. Je moet zeker weten dat alles goed begrepen is en je kunt er echt niet van uit gaan dat leerlingen goed lezen.. Zelfs ingekochte methodes die vooral voor een bepaald niveau geschreven zijn, zijn vaak te moeilijk.”
Is er door de taaleisen in de nieuwe kwalificatiedossiers bij jullie nu iets veranderd wat taalbeleid betreft?“
“Er is meer aandacht voor taalbeleid, er wordt meer over gediscussieerd. En vanwege de Europese taalniveaus kan dat nu ook: we weten waar we het over hebben. Daarbij vind ik wel dat de vereiste niveaus  hoog zijn, zelfs voor niveau 4. Dat lijkt me gewoon een politieke zaak. Maar dankzij de niveaubeschrijvingen kunnen we dat nu ook heel precies aangeven; we kunnen erover praten.”


