Evaluatie Platform MVT-beleid 2008

Eventuele opmerkingen graag aan de ommezijde.
1. De organisatie streeft naar een goede verdeling over aandachtsgebieden en thema’s. Wat vond u daarvan het afgelopen jaar? 
Kruis aan:

	
	Was er te weinig
	Was er voldoende
	Was er teveel

	Aandachtsgebieden:

	conceptuele informatie: demo’s, pilots, presentaties
	
	11
	

	visieontwikkeling: ontwikkelen van modellen en methodieken, uitwisselen van ervaringen
	
	11
	

	kwaliteitsverbetering: implementatievraagstukken, belangenbehartiging
	1
	10
	

	Niveaus:

	kennis en uitwisseling op beleidsniveau
	
	10
	1

	kennis en uitwisseling op het niveau van het primair proces.
	2
	9
	

	Landelijk effect:

	Tijd besteed aan het adviseren op landelijk niveau
	1
	9
	

	
	
	
	


2. De organisatie heeft afgelopen jaar gekozen voor de verdieping binnen één thema (de ontwikkeling van taalbeleid mvt als eerste fase van curriculumontwikkeling). Daarbinnen is toegewerkt naar een concreet eindproduct (een format).Wat vond u van deze aanpak? Graag omcirkelen.

Omcirkel: heel goed: 5 – goed: 6 -  matig - niet zo goed - helemaal niet goed

3. De organisatie streeft er al jaren naar om tot een ledenbestand te komen van beleidsmakers en beslissers (middenkader). In hoeverre voelt u zich thuis binnen deze doelgroep? Graag omcirkelen.

Omcirkel: heel goed: 3 – goed: 7 -  matig: 1 - niet zo erg - helemaal niet.
4. De organisatie wil de verslaglegging middels het E-zine handhaven. In hoeverre komt dat tegemoet aan uw eigen wensen?

Omcirkel: heel goed: 5 – goed: 5 -  matig: 1 - niet zo goed - helemaal niet goed

OPMERKINGEN:

· Iemand heeft niets aangekruist bij ‘landelijk effect’ ; er een vraagteken bij gezet.

· “Graag aandacht aan taal bij BBL”

· Iemand heeft een kruisje gezet op de grens tussen ‘te weinig’ en ‘voldoende’ bij ‘kennis en uitwisseling op het niveau van het primair proces’ en daarbij de opmerking: “afhankelijk samenstelling groep. Pleit voor gemêleerde groep”.

· Iemand heeft de kruisjes bij ‘niveaus’ bij ‘voldoende’ dicht bij de grens naar ‘teveel’ gezet.

· “was tweede keer niet aanwezig; mijn vervangende collega was niet enthousiast.; waarom niet elke keer bij een ander roc georganiseerd; je ziet gelijk de praktijk, lijkt me ook goedkoper!”

· “Aandacht voor BBL”

· ‘4. Ezine is wat mij betreft prima initiatief. Handig om ook proj.gr. te informeren’ (antwoord ‘goed’ bij 4).

