Mijn volgende stap
Op een flap plakten verschillende deelnemers een kaartje met hun ‘volgende stap’: 

· A.s. maandag ga ik naar regiodirecteur met Taalmonitor, vraag of ze deze voor onze locatie wil invullen. Daarna ga ik naar afdelingsmanagers met hetzelfde verzoek. Tot slot bij de talendocenten. (Coördinator Talencentrum).

· Teamplan op de agenda – met Taalmonitor.  Teammanager inseinen. (Docent)

· Rol van monitoring in kaart brengen t.a.v. dienstverlening  > opleidingsteams. (Beleidsmedewerker Talencentrum, Pierre)

· Informeren collega’s van mijn stafdienst over de mogelijke aanpak van het talenbeleid  v oa de/een taalmonitor in relatie tot huidige ontwikkelproces. (Beleidsadviseur onderwijs)

· Opzet maken om te komen tot een plan van aanpak (dat voortvloeit uit het beleidsplan) (Beleidsadviseur).

· Beschrijving examinering laten omzetten in MT-besluit. (Coördinator talencentrum)

· Ons talenproj. plan omzetten in taalbeleidsplan. Samen met proj.gr. taalmonitor bespreken + aanpassen om te gebruiken als eval. instr. (Mieke, Stafmedewerker DD, Nova College)

· Ik ga de monitor gebruiken t.b.v. MVT in één school (daarna MVT in beleidsnotitie uitwerken). (Taalvoorman)

· In overleg met de kwaliteitszorgmedewerker over meting taalbeleid/resultaten/actie. (EOS)

· Verslag brengen bij het C.v.B. (docent)

· Bij manager aangeven dat intake-instrument MVT een must is als onderdeel van de totale intake en dat dat consequenties heeft voor het organiseren van het MVT-onderwijs daarna. (docent met taken)

· Uitvoering taalmonitor in sector Een O van ROC Aventus. Inrichten kennis/expertise uitwisseling taal door taal/vakdocenten (al bezig). (J. van Ommen, hoofd onderwijsbureau E en O, ROC Aventus)

· Hoofd dienst Onderwijs het recente instrumentarium uit Platform Talen aanreiken en signaal geven dat het centrale taalcoördinatiepunt zo onderhand moet starten. (beleidsmedewerker Onderwijs).

· As. maandag gesprek met Collegevoorzitter v. ROC o.a. over notitie MVT en zullen een mooi voorbeeld geven vanuit ROC A12 (talencentrum). (lid v. expertgroep [taal, rek.], coördinator taalbeleid mvt + lid v. expertgroep/beleidsmedewerker)

· ROC Academie: 1. Inventariseren trainingsaanbod, 2. Overleggen over hun mogelijkheden, 3. Samenwerking (coördinator expertisecentrum talen).
